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1. Общие положения

1.1.  Муниципальное  казенное  дошкольное образовательное учреждение «Очкуровский детский сад» Николаевского муниципального района Волгоградской области (далее именуется - Учреждение) создано в соответствии с Постановлением главы Николаевского муниципального района Волгоградской области от 22.07.2011г. № 974  « Об изменении типа муниципальных образовательных учреждений Николаевского муниципального района Волгоградской области».
Учреждение является правопреемником Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Очкуровский детский сад» Николаевского муниципального района Волгоградской области.
1.2. Учреждение является  социально  ориентированной  некоммерческой организацией,  
не  имеющей  извлечение  прибыли  в качестве основной цели своей  деятельности  и  
не  распределяющей   полученную   прибыль   между участниками.
1.3. Организационно-правовая  форма  -  учреждение.

Учреждение является образовательным, так как осуществляет образовательный процесс, то есть реализует одну или несколько образовательных программ и обеспечивает воспитание детей.

Учреждение является муниципальным, так как создано муниципальным образованием Николаевский муниципальный район Волгоградской области.

Учреждение по типу является казенным. Учреждение является дошкольным, по виду:

-детский сад.
1.4. Официальное наименование Учреждения:
полное наименование: муниципальное  казенное  дошкольное образовательное учреждение «Очкуровский детский сад» Николаевского муниципального района Волгоградской области;
сокращенное наименование: МКДОУ «Очкуровский  д/сад».
1.5. Место нахождения Учреждения:

юридический адрес: 404048, Волгоградская область, Николаевский района, с.Очкуровка, ул.Терешковой,5
фактический адрес: 404048, Волгоградская область, Николаевский района, с.Очкуровка, ул. Терешковой,5
1.6. Учредителем Учреждения является Администрация Николаевского муниципального района Волгоградской области (далее - Учредитель).
1.7. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Николаевский муниципальный район Волгоградской области (далее собственник).
1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, законом Волгоградской области от 11.08.2006 N 1276-ОД "Об образовании в Волгоградской области", иными законами Волгоградской области, постановлениями Администрации Волгоградской области, постановлениями и распоряжениями Главы Администрации Волгоградской области, главы Николаевского муниципального района, приказами Комитета по образованию и науке Администрации Волгоградской области, органа управления в сфере образования Николаевского муниципального района Волгоградской области, настоящим уставом, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями).
1.9. Учреждение является юридическим лицом. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его регистрации.
Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

1.10. К компетенции Учреждения относится:

-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

-привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

-предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

-подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

-использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

-определение содержания образовательного процесса в соответствии с  образовательной программой дошкольного образования;

-установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

-установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

-разработка и принятие устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение Учредителю;

-разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

-самостоятельное формирование контингента воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено действующим законодательством;

-самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией;

-создание в Учреждении необходимых условий для  охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения;

-установление прямых связей с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными;

-осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим уставом;

-обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

-обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

1.11. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-выполнение функций, определенных уставом;

-реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

-качество реализуемых образовательных программ;

-соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

-жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса

-иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.12. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

 1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

 2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

 3) решение Учредителя о создании Учреждения;

 4) решение Учредителя о назначении руководителя;

 5) положения о филиалах, представительствах  Учреждения;

 6) бюджетная смета Учреждения;

 7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

 8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

 9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

 10) отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества

 А так же 

1) сведения:

-о дате создания Учреждения;

-о структуре Учреждения;

-о реализуемых образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

-о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

-о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

2) копии:

-документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

-свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

Информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

1.13. Учреждение может иметь:     филиалы,  представительства .

Филиалы проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование филиалов осуществляются в порядке, установленном для образовательного учреждения.

Создаваемые Учреждением филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на основании утвержденного им положения.

Руководители филиалов назначаются Учреждением, создавшим их, и действуют на основании доверенности.

2. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых программ

 2.1. Целью Учреждения является осуществление воспитания детей дошкольного возраста, охраны и укрепления их физического и психического здоровья, развития индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений развития этих детей в помощь семье.

Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

-охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

-воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

-взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Дошкольное образовательное учреждение может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нем соответствующих условий.

2.3. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям. 

 К видам деятельности, осуществляемой Учреждением для достижения цели, ради которой оно создано, относится: реализация программы дошкольного образования «Программа воспитания и обучения в детском саду» п/р. М.А.Васильевой.
3. Основные характеристики организации образовательного процесса

3.1. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста.

Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность.

В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).

3.2. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня выдачи ему лицензии (разрешения), которая действует бессрочно. Приложение к лицензии является ее неотъемлемой частью. 

При наличии  филиалов у Учреждения по каждому оформляется отдельное приложение к документу, подтверждающему наличие лицензии, с указанием также наименования и места нахождения такого филиала.

3.3. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В Учреждении образование носит светский характер.

3.4. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивает медицинский персонал, который
наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.
3.5. Организация питания осуществляется силами Учреждения. В Учреждении предусмотрено помещение для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи.

3.6.Порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закреплен в настоящем уставе.
 В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
3.7. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей и комбинированной направленности Учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.
При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

3.8. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости.

3.9.Правом льготного приема в Учреждение пользуются
дети из следующих категорий семей (граждан): 

Правом внеочередного предоставления мест пользуются: 

- дети, родители которых являются судьями, прокурорами, следователями.

Правом первоочередного предоставления мест пользуются:

- дети, родители которых являются инвалидами I и II групп;

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, проживающие в семьях опекунов, приемных родителей;

- дети из многодетных семей;

- дети, родители которых являются сотрудниками милиции;

- дети военнослужащих (в т.ч. находящихся на военной службе по призыву);

- дети работающих одиноких родителей;

- дети специалистов, приглашенных администрацией Николаевского муниципального района для работы в подведомственных учреждениях.

 В  случае  невозможности  предоставления  места   детям  льготной  категории  граждан  вследствие  отсутствия  свободных мест  в  Учреждении, их заявления  рассматриваются  во  внеочередном  порядке  при  комплектовании  групп  на  будущий  учебный  год, либо  в  течение  года  при  высвобождении  мест.
К  заявлению  родителей (законных  представителей) для  постановки  на  льготную  очередь  прилагаются  документы, подтверждающие  льготы. 
3.10. При зачислении ребенка в Учреждение заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями), включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода. Родительский договор заключается на весь период пребывания ребенка в Учреждении.
 При приеме ребенка в Учреждение  предъявляются документы, удостоверяющие личность ребенка и родителей (законных представителей).
3.11.При приеме воспитанников в Учреждение администрация Учреждения обязана ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности  другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости, которая регулируется санитарными правилами и нормами.

3.12.  Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. В Учреждении создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации;
3.13. Режим работы Учреждения строится по пятидневной учебной неделе с двумя выходными днями. При необходимости, приказом заведующегоможет быть введен график шестидневной рабочей недели с одним выходным днем. 

3.14. Режим дня в Учреждении должен соответствовать возрастным особенностям детей и способствовать их гармоничному развитию. Максимальная продолжительность непрерывного бодрствования детей 3 - 7 лет составляет 5,5 - 6 часов, до 3 лет - в соответствии с медицинскими рекомендациями.

3.15.Ежедневная продолжительность прогулки детей составляет не менее 4 - 4,5 часа. Прогулку организуют 2 раза в день: в первую половину - до обеда и во вторую половину дня - после дневного сна или перед уходом детей домой. При температуре воздуха ниже минус 15 °C и скорости ветра более 7 м/с продолжительность прогулки сокращается. Прогулка не проводится при температуре воздуха ниже минус 15 °C и скорости ветра более 15 м/с для детей до 4 лет, а для детей 5 - 7 лет при температуре воздуха ниже минус 20 °C и скорости ветра более 15 м/с.

3.16. Общая продолжительность дневного сна - 2,0 - 2,5 часа. Для детей от 1 года до 1,5 года дневной сон организуется дважды в первую и вторую половину дня общей продолжительностью до 3,5 часа. Для детей от 1,5 до 3 лет дневной сон организуется однократно продолжительностью не менее 3 часов. Во время сна детей в спальне обязательно присутствует воспитатель (или его помощник).

3.17. Самостоятельная деятельность детей 3 - 7 лет (игры, подготовка к образовательной деятельности, личная гигиена) занимает в режиме дня не менее 3 - 4 часов.

3.18. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществление непосредственно образовательной деятельности в первую и во вторую половину дня (по 8 - 10 минут). В теплое время года непосредственно образовательная деятельность осуществляется на участке во время прогулки.

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2 - 3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимает не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

Непосредственно образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей она сочетается с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно-эстетическое развитие детей.

Непосредственно образовательная деятельность с использованием компьютеров для детей 5 - 7 лет проводится не более одного раза в течение дня и не чаще трех раз в неделю в дни наиболее высокой работоспособности: во вторник, в среду и в четверг. 

Непрерывная продолжительность работы с компьютером в форме развивающих игр для детей 5 лет не превышает 10 минут и для детей 6 - 7 лет - 15 минут. Для детей, имеющих хроническую патологию, частоболеющих (более 4 раз в год), после перенесенных заболеваний в течение 2 недель продолжительность непосредственно образовательной деятельности с использованием компьютера  сокращается для детей 5 лет до 7 минут, для детей 6 лет - до 10 мин.

В разновозрастных группах продолжительность непосредственно образовательной деятельности дифференцируется в зависимости от возраста ребенка. С целью соблюдения возрастных регламентов, продолжительности занятий, она начинается со старшими детьми, постепенно подключая к занятию детей младшего возраста.

3.19. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 мин., в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

 Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят:

- для детей 4-го года жизни - не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 6-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни - не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

3.20. Объем лечебно-оздоровительной работы и коррекционной помощи детям (ЛФК, массаж, занятия с логопедом, с психологом и другие) регламентируются индивидуально в соответствии с медико-педагогическими рекомендациями.
3.21.Домашние задания воспитанникам Учреждения не задают.

В середине года (январь - февраль) для воспитанников организуются недельные каникулы, во время которых проводят непосредственно образовательную деятельность только эстетически-оздоровительного цикла.

В дни каникул и в летний период непосредственно образовательная деятельность не проводится. Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии, а также увеличивается продолжительность прогулок.

3.22. Непрерывная длительность просмотра телепередач и диафильмов в младшей и средней группах продолжается не более 20 мин., в старшей и подготовительной - не более 30 мин. Просмотр телепередач допускается не чаще 2 раз в день (в первую и вторую половину дня). 

3.23. Общественно полезный труд детей старшей и подготовительной групп проводится в форме самообслуживания, элементарного хозяйственно-бытового труда и труда на природе (сервировка столов, помощь в подготовке к занятиям). Его продолжительность не  превышает 20 минут в день.

4. Участники образовательного процесса, работники Учреждения, их права и обязанности

4.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

4.2. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Волгоградской области, Николаевского муниципального района.
4.3. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.

Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.5. Порядок комплектования персонала дошкольного образовательного учреждения регламентируется уставом.

К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

 4.6. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, уставом и трудовым договором:
 Работники Учреждения имеют право:

-на участие в управлении Учреждением через работу в педагогическом совете; 
-на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

-на социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством.
4.7. Работники обязаны:

-соблюдать правила личной гигиены;
- соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
- проходить периодическое медицинское обследование и носить специальную одежду; 
- в соответствии с санитарными требованиями вести необходимую документацию; 
- соблюдать устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка, дополнительные инструкции;
- выполнять условия трудового договора;
- охранять жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса;
- выполнять условия  договора Учреждения  с родителями;
- сотрудничать с семьей воспитанников по вопросам воспитания и обучения;
- нести ответственность за обучение и воспитание воспитанников Учреждения;
- непрерывно вести профессиональное развитие, что должно обеспечиваться освоением дополнительных профессиональных образовательных программ в объеме не менее 72 часов, не реже чем каждые пять лет в образовательных учреждениях, имеющих лицензию на право ведения данного вида образовательной деятельности (для педагогических работников);

- проходить аттестацию с целью  подтверждения  соответствия занимаемой должности один раз в 5 лет (при отсутствии квалификационных категорий (первой или высшей) в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 г. N 209 "О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений".

     По результатам аттестации  педагогического  работника  с   целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная   комиссия принимает одно из следующих решений:

 -соответствует   занимаемой   должности   (указывается      должность работника);

 -не  соответствует  занимаемой  должности  (указывается     должность работника).

     В случае признания  педагогического  работника  по   результатам аттестации   несоответствующим   занимаемой    должности       вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса   Российской Федерации. 

4.8. Иные права и обязанности педагогических работников Учреждения определяются должностными  инструкциями, тарифно-квалификационными характеристиками. 
4.9. Права и обязанности воспитанников, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса:

 Воспитаннику гарантируется: 

- охрана жизни и здоровья;
- защита от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
- защита его достоинства;
- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
- удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
- развитие его творческих способностей и интересов;
- получение помощи в коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников;
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;
- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
 Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать формы получения образования, образовательное учреждение, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении Учреждением;
- принимать участие в работе и в управлении Учреждением в форме, определенной уставом Учреждения;
- вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками;
- оставаться необходимое время с воспитанником, вновь поступившим в Учреждение; 
- требовать предоставления воспитаннику присмотра, ухода, охраны и укрепления его здоровья, воспитания и обучения в условиях и форме, определенных договором;
- вносить предложения по организации дополнительных услуг в Учреждении;
- требовать уважительного отношения к воспитанникам;
- создавать различные родительские объединения, клубы в Учреждении;
- заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе в группах Учреждения;

- на получение в установленном Законом порядке компенсации части платы (далее - компенсация), взимаемой за содержание детей.  Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в Учреждении;
- досрочно расторгать договор.

 Родители обязаны:

- выполнять устав Учреждения;

- нести ответственность за воспитание своих детей;

- своевременно вносить плату за содержание воспитанника в Учреждении;

- своевременно ставить в известность Учреждение о возможности отсутствия или болезни воспитанника.

Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные настоящим пунктом Устава, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре.
4.10. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
4.11. Работники Учреждения имеют право на:

 - участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом уставом;

 - защиту профессиональной чести и достоинства.

 - на выплату заработной платы и должностного оклада за выполнение  функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом) 2 раза в месяц путем получения перечислением на счет в банке.

 -педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов;

 -педагогические работники имеют право на  сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю, на продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы,  на профессиональную переподготовку или повышение квалификации не реже чем один раз в пять лет,  на выплаты ежемесячной денежной компенсации за книгоиздательскую продукцию.

    - имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. 
4.12.Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Заработная плата педагогических работников напрямую зависит от уровня их квалификации.

4.13. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять устав, Правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор, должностные инструкции, инструкции по охране труда и пожарной безопасности, другие локальные акты Учреждения. 

5. Порядок управления Учреждением

Учредитель

5.1. Администрация Николаевского муниципального района Волгоградской области, как Учредитель:

- утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

- выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации. 
-назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия, а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;

-согласовывает в установленном порядке распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду; 
-утверждает создание или ликвидацию филиалов Учреждения, открытие или закрытие его представительств;

-устанавливает порядок прохождения аттестации для руководящих работников  Учреждения;

-определяет правила приема обучающихся в Учреждение;

-осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные законодательством Российской Федерации, Волгоградской области, Николаевского муниципального района.

Органы управления Учреждением

5.2. Управление Учреждением строится на принципах сочетания единоначалия и самоуправления.

5.3. Органами управления Учреждением являются такие формы самоуправления Учреждением как: 

-общее собрание  Учреждения (далее по тексту устава – общее собрание);

-педагогический совет Учреждения  (далее по тексту устава – педагогический совет);

5.4.К компетенции общего собрания работников Учреждения относится: 

-разработка устава учреждения, изменений и дополнений к нему;     

-заслушивает отчет руководителя Учреждения по вопросам деятельности Учреждения;

-рассмотрение вопросов стратегии и развития Учреждения.

В заседании общего собрания Учреждения  принимает  участие представители родительской общественности, представители коллектива как их педагогического  так и хозяйственно-вспомогательного  персонала

Общее собрание Учреждения собирается заведующим Учреждения  не реже  одного раза в год.       

Для ведения общего собрания открытым  голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на  один календарный год.

5.5.В Учреждении создается и действует в качестве органа самоуправления педагогический совет Учреждения. 

В педагогический совет входят все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением (в том числе работающие по совместительству).    Педагогический совет  собирается  на свои заседания не реже 4 раза в год. 

5.6.  К компетенции педагогического совета Учреждения  относится решение следующих вопросов: 

-обсуждение проектов локальных актов Учреждения;

-организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

-разработка и принятие образовательных программ и учебных планов.

Заведующий Учреждением

5.7. Заведующий Учреждением:

-действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

-использует имущество Учреждения в пределах законодательства;

-выдает доверенности;

-открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

-несет ответственность за деятельность Учреждения перед учредителем.

5.8. Заведующий Учреждением несет ответственность за:

-невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

-реализацию не в полном объеме образовательных программ;

-жизнь, здоровье воспитанников и работников во время образовательного и воспитательного процесса;

-нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

Заведующий Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим уставом.

6. Финансовая и хозяйственная деятельность  Учреждения

6.1. Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет самостоятельную смету, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. 

Учреждение имеет счета в финансовых органах (органах казначейства) и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Николаевского муниципального района Волгоградской области и закрепляется Учредителем за Учреждением на праве оперативного управления в установленном порядке.

6.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, а также назначением этого имущества, права владения, пользования и распоряжения им.

6.3. Учреждение без согласования с Учредителем и отделом по управлению имуществом и землепользованию Администрации Николаевского муниципального района Волгоградской области не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом.

6.4. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

6.5. Имущество и средства Учреждения отражаются в балансе и используются в соответствии с действующим законодательством.

6.6. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным в балансе, Учреждение обязано:

-эффективно использовать имущество;

-обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;

-не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

-осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества.

6.7. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

6.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет отдел по управлению имуществом и землепользованию администрации Николаевского муниципального района Волгоградской области.

6.9. Земельные участки предоставляются Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.10. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

-имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

-бюджетные средства;

-иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.11. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Николаевского муниципального района на основании бюджетной сметы.

Расходование денежных средств производится Учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

6.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.

6.13. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

6.14. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества.

6.15.  В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).

6.16. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет района.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

7. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения

7.1.Учреждение в целях обеспечения текущей деятельности разрабатывает и утверждает в порядке, предусмотренном законодательством, следующие виды локальных актов:

-приказы;
-положения;

-инструкции.

7.2. Локальные акты Учреждения разрабатываются, принимаются и утверждаются в установленном порядке и не могут противоречить настоящему уставу. 

8. Реорганизация, ликвидация и изменение типа Учреждения 

8.1. Решение о реорганизации, изменении типа, ликвидации Учреждения принимается постановлением главы Николаевского муниципального района Волгоградской области.

     Проект постановления главы  Николаевского муниципального района Волгоградской области о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения готовится и согласовывается структурным подразделением Администрации Николаевского муниципального района, в ведомственном подчинении которого находится Учреждение.

8.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в соответствии с нормативно-правовыми актами администрации Николаевского муниципального района Волгоградской области.

Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением. 
8.3. При ликвидации Учреждения после издания постановления главы Николаевского муниципального района Волгоградской области о ликвидации, структурное подразделение Администрации Николаевского муниципального района, в ведомственном подчинении которого находится Учреждение:

а) в недельный срок готовит и согласовывает проект постановления главы Николаевского муниципального района об утверждении состава ликвидационной комиссии муниципального учреждения, установлении порядка и сроков ликвидации указанного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации
б) в течение трех рабочих дней с даты принятия решения о ликвидации юридического лица уведомляет в письменной форме об этом регистрирующий орган по месту нахождения ликвидируемого юридического лица, с приложением решения о ликвидации юридического лица;

8.4. Ликвидационная комиссия:

- обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого учреждения в течение всего периода его ликвидации;

- в десятидневный срок с даты истечения периода, установленного для предъявления требований кредиторами, представляет в орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, для утверждения промежуточный ликвидационный баланс;

- в десятидневный срок после завершения расчетов с кредиторами представляет в орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, для утверждения ликвидационный баланс;

- осуществляет иные, предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами Российской Федерации, мероприятия по ликвидации муниципального учреждения Николаевского муниципального района.

 8.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

8.6. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

8.7. Недвижимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Николаевского муниципального района, либо по решению Администрации Николаевского муниципального района закрепляется на праве оперативного управления за иным муниципальным учреждением Николаевского муниципального района.

Движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Николаевского муниципального района, либо по решению Администрации Николаевского муниципального района закрепляется на праве оперативного управления за иным муниципальным учреждением Николаевского муниципального района.

8.8.При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации Учреждения, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.9. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемой по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

8.10. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения

9.1. Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения утверждаются постановлением главы Николаевского муниципального района по согласованию с отделом по управлению имуществом и землепользованию администрации Николаевского муниципального района Волгоградской области. 

9.2.Проект изменений в устав или проект устава в новой редакции разрабатывается Учреждением.
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