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1. O6uime nonoxenus

1.1. Hactosimee ITososxenue Pa3paboTaHO B COOTBETCTBHHU ¢ TIOCTaHOBJIEHHEM
AnMUHHCTpanHH Bonrorpazckoit o6nactu or 19 sHBaps 2016 r. N 4-n1 "O6 o6mux
TPeGOBaHUAX K MONOKEHHAM 06 oriaTe TPyAa pabOTHHKOB TOCYAaPCTBEHHEIX
Yyapekaeruit Bonrorpanckoit o6mactu', 8 cooTseTeTBHI ¢ «ITonoxenuem 06 omrare
Tpyaa paGOTHHKOB MYHHIHIATEHBIX OpraHH3aliH, I10/{BeJOMCTBEHHBIX Orzeny no
obpasosanuio aAMHEMCTpamuy  HUKONAeBCKOro  MyHHUHMmansHOro paiioHay,
YTBEPXKACHHBIM TIOCTAHOBJICHHEM aJIMUHHCTpaLUK Hukonaesckoro
MYHHUIUNIATBHOTO paifoHa Boﬁrorpaacxoﬁ obmactu Ne 315 ot 02.06.2016 . (B pen.
[IOCTAHOBICHHs.  agMHUHHCTpauuu  HukoaeBckoro MYyHHIUNIATBHOTO  paioHa
Bourorpanckoii 061 or 20.06.2017 N 514), Ha ocHosammu ITocTamoBnenus
AIMHHUCTpauuH HukomaeBckoro MyHummmansHoro paiiona Ne 559 or 06.07.2017
rolla, IPYTHMH 3aKOHOJATENbHBIME M HHBIMU HOPMaTHBHBIMH NPABOBBIMU aKTAMM
Poccuiickoit Denepanuy, Bounrorpaackoit obnacrw, Huxonaesckoro
MYHHIHIATBHOTO palioHa, peryIupyomumu BOIIPOCHI OILIATHI TPYa.

1.2. Hactosmee Ionoxenue TIpEAyCMaTPHBACT e/IMHYIO CHCTEMY OILTATHI TpyZa
PabOTHHKOB  MyHHMIHMIANBHOTO — Ka3eHHOro JOIIKOJIBHOTO  06pa3oBarensHOro
yapexaenns «OuKypoBckuil merckuit camy Hukonaesckoro MyHummmansmoro
paiiona Bosnrorpaznckoit oGmacTy (manee — opranusanus) u Bkmouaer 5 cebs:
= OCHOBHBIE yCIIOBHS OIITATHI TPya PaGOTHHKOB OpraHu3aruii;

- TOPANIOK M YCIOBHS yCTAHOBMEHHS BEIIAT KOMIIEHCAIHOHHONO XapakTepa;
- TIOPSIIOK H YCIIOBHS YCTAHOBNEHHS BBIILIAT CTUMYIHPYIOIIEro XapaKTepa;
- Apyr¥e BOIpOCHI OIIIAThl TpyIa.

1.3. Cucrema ommarer Tpyna PaGOTHHKOB OpraHM3aUMH ycTaHaBTHBaeTcs
HACTOAIMM TOOKEHHEM, COIVANIeHHAMH, TOKATbHBIMH HOPMATUBHBIMH aKTaMH B
COOTBETCTBHH C (heJepaibHBIMU 3aKOHAMY W WHBIMH HOPMaTHBHBIMU TIPABOBBIMH
axTavu - Poccuiickoit  Menepanuu, CONEPXKAIMMH ' HOPMBI ~ TPYZOBOro TpaBa,
HOPMaTHBHBIMH TPaBOBBIMK akTamMi HukomaeBckoro MyHHIHUIIATBHOTO paiioHa,
Bosrorpaackoit o6macru, Hactosium [lonoxeruem ¢ yuerom mHemms Cogera
TPYZI0BOTO KOJIEKTHBA, H36HPAEMOTO PAGOTHHKAMH, M BKIHOHAIOT Ppa3Mepsl OKJIaioB
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников
муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Очкуровский детский сад»
Николаевского муниципального района Волгоградской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Администрации Волгоградской области от 19 января 2016 г. N 4-п "Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области", в соответствии с «Положением об оплате труда работников муниципальных организаций, подведомственных Отделу по образованию администрации Николаевского муниципального района», утвержденным постановлением администрации Николаевского муниципального района Волгоградской области № 315 от 02.06.2016 г. (в ред. постановления администрации Николаевского муниципального района Волгоградской обл. от 20.06.2017 N 514), на основании Постановления администрации Николаевского муниципального района № 559 от 06.07.2017 года, другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Волгоградской области, Николаевского муниципального района,  регулирующими вопросы оплаты труда.

1.2. Настоящее Положение предусматривает единую систему оплаты труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Очкуровский детский сад» Николаевского муниципального района  Волгоградской области  (далее – организация)   и включает в себя:

· основные условия оплаты труда работников организаций;

· порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

· порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

· другие вопросы оплаты труда.

1.3. Система оплаты труда работников организации устанавливается настоящим положением, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, нормативными правовыми актами Николаевского муниципального района, Волгоградской области, настоящим Положением с учетом мнения Совета трудового коллектива, избираемого работниками, и включают размеры окладов (должностных окладов), а также выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера, с учетом мнения Совета трудового коллектива, избираемого работниками, и включают размеры окладов (должностных окладов), а также выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.

1.4. Заработная плата работников организации включает оклады (должностные оклады), выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным настоящим Положением и действующим трудовым законодательством.

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.5. Размеры должностных окладов, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера работникам организаций устанавливаются в пределах средств фонда оплаты труда.
1.6. Оплата труда работников организации, работающих по совместительству, при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни), производится пропорционально отработанному времени в порядке, размере и на условиях, предусмотренных настоящим Положением.

1.7. Индексация заработной платы работников организации осуществляется в соответствии с нормативным правовым актом администрации Николаевского муниципального района Волгоградской области (далее - учредитель).

При индексации (увеличении) базовых окладов (должностных окладов) (ставок) их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2. Основные условия оплаты труда работников организации
2.1. Размеры должностных окладов работников в структуре заработной платы в образовательных организациях должны составлять не ниже 60 процентов.
Размер почасовой оплаты труда определяется в следующем порядке: размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления  должностного оклада педагогического работника на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.
Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной по занимаемой должности педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

2.2. Конкретные размеры должностных окладов работников устанавливаются приказом руководителя организации после согласования с начальником МКУ «Бухгалтерская служба» Николаевского района с учетом:

а) размеров базовых окладов (ставок), установленных учредителем;

б) требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.3. Конкретный размер должностного оклада по всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональные квалификационные группы (за исключением руководителя организации, его заместителей), не может быть ниже минимального размера оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня", установленного Законом Волгоградской области от 06.03.2009 N 1862-ОД "Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области", и не может превышать размера указанного минимального размера оклада (ставки) более чем в пять раз, если иное не предусмотрено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере, законами Волгоградской области, нормативными правовыми актами администрации Николаевского муниципального района.
2.4. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников определена в соответствии с действующим законодательством.

2.5. Особенности условий оплаты труда педагогических работников образовательной организации:
2.5.1. Месячная заработная плата педагогических работников, без учета компенсационных и стимулирующих выплат, определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную норму часов педагогической работы в неделю.
2.5.2. Тарификация педагогических работников производится один раз в год, оформляется тарификационным списком по форме, установленной Отделом по образованию.

2.6. Порядок и условия почасовой оплаты труда.
2.6.1. Почасовая оплата труда   педагогических работников организации применяется при оплате:

· часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам  педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев.
3. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера
3.1. Работникам организаций, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к базовому окладу (если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, законодательством Волгоградской области), не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.3. Определение конкретных размеров соответствующих выплат компенсационного характера осуществляется организацией с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

3.5. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда в размере не менее 4 процентов базового оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

3.5.1. Размер повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда (3 класс), устанавливается по следующей шкале:

- подкласс 3.1 - 4 процента базового оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда;

- подкласс 3.2 - до 6 процентов базового оклада, установленного для  различных видов работ с нормальными условиями труда;

- подкласс 3.3 - до 8 процентов базового оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда;

- подкласс 3.4 - до 10 процентов (включительно) базового оклада, установленного для  различных видов работ с нормальными условиями труда.

3.5.2. Повышение оплаты труда для работников, занятых на работах с опасными условиями труда (4 класс), устанавливается в размере 24 процентов базового оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

3.5.3. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда, указанные выплаты не производятся.

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда, разработке и реализации мероприятий по улучшению условий оплаты труда на рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда.

3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.6.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6.2. В соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации производится оплата труда за:

а) совмещение профессий (должностей) в виде доплаты, которая устанавливается работникам организаций при выполнении в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности);

б) расширение зон обслуживания в виде доплаты, которая устанавливается работникам организаций при выполнении в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по такой же профессии (должности);

в) увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в виде доплаты, которая устанавливается работникам организаций в случае увеличения установленного им объема работы или возложения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, как по другой должности, так и по такой же должности.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы производятся за выполнение работы по вакантной должности в процентном отношении к базовому окладу работника организации, которому производится доплата, за счет и в пределах фонда оплаты труда по указанной вакантной должности.

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится в размере, не превышающем 100 процентов базового оклада, установленного для временно отсутствующего работника.

3.6.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.

3.6.4. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6.5. Оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 06 часов) составляет 20 процентов базового оклада за каждый час работы в ночное время.

3.7. Выплаты за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению.
4. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

4.1. В целях поощрения работника организации за качественно выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера к базовому окладу:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

а) надбавка за интенсивность в размере до 100 процентов;

б) персональный повышающий коэффициент к базовому окладу в размере до 200 процентов;

2) выплаты за качество выполняемых работ:

а) надбавка за качество выполняемых работ в размере до 50 процентов;

б) надбавка за квалификационную категорию (классность) в размере до 20 процентов;

в) надбавка за наличие ученой степени, почетного звания в размере до 50 процентов;

3) надбавка за общий трудовой стаж;

4) премиальные выплаты:

а) премия по итогам работы (за квартал, год);

б) премия за выполнение особо важных и срочных работ;

в) единовременная премия;

5) повышающий коэффициент к базовому окладу за работу в сельской местности;

6) ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке) молодым специалистам.

4.2. Размер указанных выплат устанавливается в процентах и коэффициентах к  базовому окладу без учета других выплат компенсационного и стимулирующего характера или в абсолютном размере и не образует новый оклад.

4.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам организации сроком до одного года.

Основания для пересмотра установленных размеров выплат, порядок оценки критериев и (или) целевых показателей для установления выплат стимулирующего характера работникам определяются локальным нормативным актом организации.

4.3.1. Для установления стимулирующих выплат работникам в организациях создаются рабочие комиссии, которые организуют работу по оценке результативности и эффективности деятельности работников. Из состава комиссии избирается председатель.
Решение о введении соответствующих стимулирующих выплат принимается руководителем организации с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
4.3.3. Размер стимулирующей выплаты конкретному работнику определяют путем умножения стоимости одного балла на количество баллов, набранных данным работником по всем критериям. Стоимость одного балла определяется путем деления стимулирующей части фонда оплаты труда в денежном выражении на количество баллов, набранных всеми работниками.
При переводе стоимости балла в денежное выражение допустимо округление до рублей без учета копеек.
4.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику приказом по организации с учетом критериев и показателей эффективности деятельности, позволяющих оценить интенсивность и высокие результаты работы, сроком не более одного года.

Работникам организаций могут устанавливаться следующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

4.4.1. Надбавка за интенсивность устанавливается:

1) педагогическим работникам в соответствии с показателями эффективности деятельности педагогических работников, разработанными образовательной организацией на основании направлений (таблица 1) и соответствующих индикаторов, с помощью которых осуществляется учет интенсивности результатов деятельности педагогических работников, а также с целью реализации раздела 2 письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.06.2013 N АП-1073/02 "О разработке показателей эффективности".
2) достижения педагогических работников отслеживаются посредством учета записей об исполнении критерия показателей эффективности деятельности педагогических работников, внесенных руководителем организации в «Журнал достижений» при подаче педагогическим работником сведений в срок до 5-ти рабочих дней со дня исполнения критерия (достижения).

Таблица 1

  Показатели эффективности деятельности 
педагогических работников МКДОУ «Очкуровский д/сад»
	N п/п
	Показатели эффективности
	Индикаторы
	Баллы
	Оценка

	1. Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, др.)

	1. 
	Использование педагогами различных типов проектов:

 - творческих, исследовательских, игровых, информационных;

 по срокам реализации:

 - краткосрочных,  долгосрочных

 по составу групп участников:

 - индивидуальных, групповых, фронтальных. 

Результативность реализации проекта.
	За каждый факт

Победители:

 ●        Муниципальный уровень

 ●        Региональный уровень и выше
 Призёры:
●        Муниципальный уровень

●        Региональный уровень и выше
	2
4
1
2
	

	2. 
	Личное участие педагога в конкурсах профессионального мастерства
	За каждый факт

Победители:

 ●        Муниципальный уровень

 ●        Региональный уровень и выше
 Призёры:
●        Муниципальный уровень

●        Региональный уровень и выше

Участник:

●        Муниципальный уровень

●        Региональный уровень и выше
	30
35
20
25
10

15
	

	2. Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся

	1. 
	Организация или активное участие в системных исследованиях, мониторинге индивидуальных достижений воспитанников.
	Участие в разработке мониторинга.

Применение готовых технологий.
	2

1
	

	3. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся

	1. 
	Вовлечение  родителей в      образовательный процесс.

 
	Количество открытых мероприятий в режиме, где родители (законные представители) являются равноправными участниками образовательного процесса.
	1 балл за каждое мероприятие
	

	2. 
	Участие в работе консультативно-методического пункта (проведение консультаций, тренингов, открытых мероприятий и прочее)
	За каждый факт оказания консультативной помощи
	0,5 балла
	

	4. Участие и результаты участия воспитанников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.

	1. 
	 Призовые места за участие воспитанников в смотрах, выставках, конкурсах различного уровня.
	За каждый факт

Победители:

 ●        Муниципальный уровень

 ●        Региональный уровень и выше
 Призёры:
●        Муниципальный уровень

●        Региональный уровень и выше
	2
4
1

2
	

	5. Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы

	1.
	Наличие факта разработки раздела основной образовательной программы
	Справка заведующего, выписка из приказа и т.д.

За каждый факт
	5
	

	2.
	Умение построить индивидуальный образовательный маршрут воспитанника.
	Наличие индивидуального образовательного маршрута.
	2
	

	6. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы

	1.
	Положительная динамика

 показателей сохранения здоровья воспитанников по данным  мониторинга состояния их здоровья по основным видам  заболеваний.
	Справка медицинской сестры.
	2
	

	2.
	Применение здоровьесберегающих технологий
	Наличие разработок, методических рекомендаций по образовательным областям: физическая культура, безопасность, здоровье.
	1 балл за каждую разработку
	

	3.
	Травматизм  воспитанников
	      Отсутствие травм.
	Не имеется    2

Имеется
-  10.
	

	7. Работа с детьми из социально неблагополучных семей

	1.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	За каждый факт

Привлечение социально неблагополучных семей к участию в проектах различной направленности, акциях, мероприятиях и др.
	2
	

	8. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)

	1.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры в ДОУ (оформление выставок, тематических стендов, тематическое оформление общих помещений ДОУ и т.п.).
	Отчёт о проделанной работе. 


	2
	

	2.
	Оформление участка на территории ДОУ
	- наличие цветника

- наличие декоративных моделей

- облагораживание территории (покраска, уход за насаждениями, побелка деревьев и прочее)
	2

2

2
	


2) работникам организаций, осуществляющим непедагогическую деятельность:

а) за стабильно высокие показатели результативности работы;

б) за применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

в) за сложность и напряженность выполняемой работы, в том числе:

- за ненормированный рабочий день водителям (при наличии);

- за работу с воспитанниками в возрасте до 3 лет помощникам воспитателя (пропорционально численности воспитанников данного возраста);

- за обеспечение работы информационных ресурсов организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

- за обеспечение безаварийной работы хозяйственно-эксплуатационных систем организации.

4.4.2. Персональный повышающий коэффициент к базовому окладу.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к базовому окладу и его размерах принимается руководителем организации персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

При определении размера персонального повышающего коэффициента к базовому окладу следует учитывать уровень профессиональной подготовленности работника организации, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и другие факторы.

Персональный повышающий коэффициент к базовому окладу может быть установлен на определенный период времени.

Применение персонального повышающего коэффициента к базовому окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к базовому окладу определяется путем умножения размера базового оклада на повышающий коэффициент.

Размер персонального повышающего коэффициента к базовому окладу устанавливается в размере, не превышающем 200 процентов базового оклада в месяц.

4.5. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя:

4.5.1. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работнику на определенный срок приказом по организации по решению работодателя в размере не более 50 процентов от базового оклада:

- за профессионализм и оперативность в решении вопросов;

- за отсутствие претензий к результатам выполнения работ;

- за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации.

4.5.2. Надбавка за квалификационную категорию (классность) устанавливается педагогическим работникам, медицинским работникам к базовому окладу в следующих размерах:

- при наличии высшей квалификационной категории - 20 процентов;

- при наличии первой квалификационной категории - 10 процентов.

Выплата за квалификационную категорию устанавливается по результатам аттестации работников со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией и выплачивается на основании приказа о присвоении квалификационной категории.

Водителям автомобилей устанавливается к базовому окладу надбавка за классность в следующих размерах:

- водителям автомобилей 1-го класса - до 15 процентов;

- водителям автомобилей 2-го класса - до 5 процентов.

Квалификационные категории "водитель автомобиля второго класса", "водитель автомобиля первого класса" устанавливаются водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств ("В", "С", "Д", "Е").

Квалификационная категория "водитель автомобиля второго класса" устанавливается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет, при наличии водительского удостоверения с открытыми категориями "В", "С", "Е" или "Д".

Квалификационная категория "водитель автомобиля первого класса" устанавливается водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию "водитель автомобиля второго класса" не менее двух лет и водительское удостоверение с открытыми категориями "В", "С", "Д" и "Е".

4.5.3. Надбавка за наличие почетного звания устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности при наличии почетного звания:

а) название которого начинается со слова "Народный", - до 50 процентов базового оклада;

б) название которого начинается со слова "Заслуженный", и других государственных наград, полученных в системе образования Российской Федерации, - до 30 процентов базового оклада по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего наличие почетного звания.

При наличии у работника двух и более наград выплата устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

4.6. Суммарный размер видов выплат стимулирующего характера, указанных в пунктах 4.4, 4.5 настоящего Положения, устанавливаемых системой оплаты труда организации соответствующей категории работников (работникам соответствующего структурного подразделения), не должен превышать 250 процентов базового оклада в месяц.

4.7. Надбавка за общий трудовой стаж устанавливается работнику по основной работе и работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников: для имеющих нагрузку менее ставки пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной (преподавательской) работы, для имеющих нагрузку в размере ставки и более от базового оклада в следующих размерах:

- при стаже работы от 1 года до 5 лет - 3 процента;

- при стаже работы от 5 до 10 лет - 5 процентов;

- при стаже работы от 10 до 15 лет - 8 процентов;

- свыше 15 лет - 10 процентов.

4.7.1. Установление (изменение) размера надбавки за общий трудовой стаж производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера выплаты, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в организации, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

Основным документом для определения общего трудового стажа работы является трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке.

4.7.2. Размеры выплат стимулирующего характера вносятся в штатные расписания и тарификационные списки педагогических работников организаций по состоянию на начало учебного года.

4.7.3. Выплата стимулирующего характера работникам библиотек образовательной организации за непрерывный трудовой стаж устанавливается в размерах, определенных Законом Волгоградской области от 13.05.2008 N 1686-ОД "О библиотечном деле в Волгоградской области".

4.8. Премиальные выплаты.

4.8.1. Премия по итогам работы (за квартал, год).

Размер премии за квартал не должен превышать 75 процентов должностного оклада, за год - 300 процентов оклада (должностного оклада) ставки в расчете на год.

При этом общий размер премий по итогам работы (за квартал, год) не должен превышать 300 процентов оклада (должностного оклада) ставки в расчете на год.

4.8.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ.

Общий размер выплат премии за выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ.

4.8.3. Единовременная премия (за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением).

Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.

4.9. Руководителю организации, его заместителям, а также специалистам, работающим в образовательных организациях, расположенных в сельской местности, устанавливается повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке за работу в сельской местности в размере 25 процентов в месяц.

4.9.1. К специалистам, указанным в настоящем пункте, относятся должности по профессиональным квалификационным группам:

- "Должности педагогических работников";

- "Должности среднего медицинского и фармацевтического персонала";

- "Должности руководителей, специалистов и служащих второго уровня" (2, 3, 4 уровень);

"Должности руководителей, специалистов и служащих третьего уровня" (1, 2, 3, 4, 5 уровень).

4.10. Молодым специалистам, работающим в образовательных организациях, расположенных в сельских поселениях, устанавливается ежемесячная надбавка к окладу к окладу (тарифной ставке) заработной платы в размере, установленном Законом Волгоградской области от 26.11.2004 N 964-ОД "О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области" (далее именуется - Закон N 964-ОД).

4.11. При наступлении у работника права на изменение размеров стимулирующих надбавок в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
	
	Приложение 1

к Положению об оплате труда работников 
МКДОУ «Очкуровский д/сад»
РАЗМЕР КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В ДРУГИХ УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ
N п/п

Наименование выплаты за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных

Размер (проценты)

1

2

3

41.

за работу в классах, группах с детьми, обучающимися по адаптированным образовательным программам 

педагогическим работникам - до 15 процентов пропорционально доле учебной нагрузки и численности таких детей в классе, группе

12.

за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья в соответствии с медицинским заключением

до 10 процентов пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки

13.

педагогическим работникам за работу в территориальной психолого-медико-педагогической комиссии, психолого-медико-педагогическом консилиуме

до 10 процентов пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки

14.

за организацию работы по охране труда и технику безопасности
до 20 процентов пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки

15.

за организацию работы по антитеррористической безопасности
до 20 процентов пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки

16.

за организацию работы по пожарной безопасности
до 20 процентов пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки

7.
за организацию работы по ГО и ЧС
до 20 процентов пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки
8.
за организацию работы по профилактике безопасности дорожного движения

до 20 процентов пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки
9.
за организацию работы консультативно-методического пункта
до 20 процентов пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки
10.
за заведование (руководство) кабинетами, лабораториями, учебно-опытными участками, учебными мастерскими, музеями, методическими и предметными комиссиями
до 20 процентов пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки
11.

за работу с воспитанниками в возрасте до 3 лет
В процентном соотношении – пропорционально численности воспитанников данного возраста
12.
за обеспечение работы информационных ресурсов организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
за ведение официального сайта организации
до 20 процентов пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки
за ведение сайта ЕИС
до 10 процентов пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки


































































































































































