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1. O6umue mos10KeHUs1
1.1. TlomoxeHWe O JIOMOJHHUTENBHOM MPO(ECCHOHANBHOM —0Opa3oBaHUH
Melarorudecknx  paGOTHUKOB MYyHMIMIIATBHOIO  Ka3€HHOrO  JIOLIKOJIBHOTO
obpasoBaTenbHOro yupesxmeHns «OuKypoBCKHE meTckuit can» Hukomaesckoro
MYHHUIHUNATEHOTO paﬁoné Bosrorpaackoii  obmactu  (nanee — IlonokeHue)
ompenieNsieT TOPSAOK pealn3allii IleJarorHIecKuMu paGOTHHKaMU MpaBa Ha
JIOTIONHATENBHOE TIPOoecCHOHaNbHOE 06pa3oBaHue 10 MPOMUITIO MeAarorHIecKoi
JeSITeTbHOCTH.
1.2. TlomoskeHue pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHM C TpYHOBBIM KOZEKCOM
Poccuiickoit ®@exepauun 0T 30.12.2001 Ne 197-03, QenepanbHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazosanun B Poccuiickoit denepanuu», YcraBom
MYHMIHMIATBHOTO Ka3eHHOTO JIONIKOJBHOIO 00pa3oBaTelbHOTO  yUPeKICHHUS
«Oukyposckuit meTckmit cam» HuKONAaeBCKOTo MyHMLMIANBHOIO  paifoHa
Bonrorpanckoit o6actr (nanee — JIOY), komrektusHsM forosopom JIOY.
1.3. TlonoxeHHe TMpHHATO C y4eToM MHeHus Ilenarorumueckoro cosera [10Y
(mporokon Ne 2 ot 19.10.2017 1)
1.4. Tonosenue pasmentaercst Ha oduumuansHoM caiite JJOY B cetu MuTepHert, a
TaKKe JTOBOAMTCA O CBEEHHUs Nearoruyeckux pabOTHHKOB, B T. Y. P IpHeMe
uX Ha paboTy.
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Положение о дополнительном профессиональном образовании педагогических работников
муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Очкуровский детский сад» Николаевского муниципального района Волгоградской области
1. Общие положения

1.1. Положение о дополнительном профессиональном образовании педагогических работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Очкуровский детский сад» Николаевского муниципального района Волгоградской области (далее – Положение) определяет порядок реализации педагогическими работниками права на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности.

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Очкуровский детский сад» Николаевского муниципального района Волгоградской области (далее – ДОУ), коллективным договором ДОУ. 
1.3. Положение принято с учетом мнения Педагогического совета ДОУ (протокол № 2 от 19.10.2017 г.)
1.4. Положение размещается на официальном сайте ДОУ в сети Интернет, а также доводится до сведения педагогических работников, в т. ч. при приеме их на работу. 

2. Цель, задачи и порядок реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование
2.1. Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие педагогических работников, обеспечение соответствия их квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды.

2.2. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ:
–
повышения квалификации;
–
профессиональной переподготовки.
2.3. Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение педагогическими работниками новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

2.4. Программа профессиональной переподготовки направлена на получение педагогическими работниками компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.

2.5. Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных программ определяются образовательной программой организации дополнительного профессионального образования (далее – ДПО) и (или) договором об образовании между педагогическим работником, организацией, осуществляющей обучение, и ДОУ.

2.6. Содержание дополнительного профессионального образования работника определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией дополнительного образования, с учетом потребностей педагогического работника.
2.7. Содержание стажировки определяется организацией, в которой педагогический работник ее проходит, с учетом предложений ДОУ и содержания дополнительных профессиональных программ.

2.8. Очередность получения дополнительного профессионального образования педагогическими работниками определяется:

–
исходя из необходимости повышения профессионального уровня педагогического работника в рамках имеющейся у него квалификации;
–
периода времени, прошедшего с момента реализации права педагогическим работником на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

2.9. Календарный график получения дополнительного профессионального образования педагогическими работниками разрабатывается ежегодно с учетом п. 2.8 настоящего Положения и утверждается приказом заведующего.
2.10. Получение дополнительного профессионального образования педагогическими работниками осуществляется преимущественно в период каникул, если это время не совпадает с их ежегодными основными оплачиваемыми отпусками.

2.11. Контроль за реализацией календарного графика получения дополнительного профессионального образования педагогическими работниками возлагается на заведующего ДОУ.
3. Права и обязанности ОО и педагогических работников по дополнительному профессиональному образованию
3.1. Педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 
3.2. Направление педагогического работника для получения дополнительного профессионального образования осуществляется на основании календарного графика.

3.3. Получение дополнительного профессионального образования является трудовой обязанностью работника.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания, предусмотренные трудовым законодательством.
3.4. При направлении педагогического работника для получения дополнительного профессионального образования с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 
3.5. Педагогическим работникам, направляемым для получения дополнительного профессионального образования с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.
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«O6 yrBepxaeHn# [1o110kKeHNS 0 IPOYECCHOHATEHOM

JIOTIOJTHUTEJIBHOM o6pa3013amm T1e1aroroB»

B coorBerctBun ¢ TpynossiM kozmexkcoM Poccwmiickoit @enepanuu ot 30.12.2001
Ne 197-@3, ®enepansHbiM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-P3 «O6 obpasoBanny B
Poccuiickoit @eneparuu», YCcTaBOM MyHULHUIAIBHOTO Ka3€HHOTO JOLIKOJIBHOIO
obGpa3zoBaTensHOr0 yupexnenus «OukypoBckuil merckuit cam» HukomaeBckoro

MyHHIMTIATBHOTO ~ paifoma  Bonrorpamckoit ofmactn  (mamee — JOV),
KOJLUIEKTHBHBIM jgorosopom 10V

TTPUKA3BIBAIO:
1. V1Bepauts u BBecTH B JelictBue IlonokeHHE O IOMNOIHHTENIBHOM

npohecCHOHaTPHOM 00pa30BaHHH TeJarorHYeCcKiX PabOTHUKOB MyHHIIUIIATEHOTO
Ka3eHHOT0 JOILIKOIBFHOTO 06pa3oBaTeIbHOro yupexaeHus « OuKypoBCKHi NeTCKUH
can» HukomaeBckoro MyHHHIIANbHOTO pationa Bonrorpanckoit ob6nactu (nanee —
TTonoxeHnue).

2. JloBecTH [0 CBeIeHMs IIe[arOrMYeckux paGOTHHMKOB  HacTosIIee
[Monoxenue.
3. OrBeTcTBeHHOMY 3a OpraHu3aLMio paGoThl odHIHaTbHOrO cafita MKIOY

«OuxypoBckuit  a/cam»  Bocrmutatento  Jlepdenko I'anmmHe  BukToposme
obHapoznoBath Hactosimee IlonokeHue Ha caiite B pasaene «JlokyMeHTauus» B
CpoK 10 5 (TMATH) KaneHIapHBIX IHEeH ¢ MOMEHTa IOJNUCaHMS HACTOSAIIETO
NpHKa3a.

/4( ~ KoHTpoiTb 32 HCTIOJTHEHHE HACTOSIIETO MPHKa3a OCTABJIIO 32 COGOH.

3aBenyromuit H.A. T'opierko
3 s 23l

G IlpHKaSOMQ‘éHaKOMH :
“Jlesuerko I'.B. % Y00

(noamucs) (nara)





